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1. ОЫЦИС ПОЛОЖЕНИЯ
Целью данного I [сложения о персональных даннЬнХ учащихся и их рс*аHi гелей 

(законных представителей) (далее Положения) является защита персональных 
данных учащихся и их родителей (законных представителей) муниципального 
автонимпого общеображшатцльшго учреждении муннциЕЕального образования 
№род Краснодар гимназии Хз j от нс с ан к и ион и рован нои о доступа, неправомерного 
иж исаолмов^нш или утраты.

Настоящее Положение разработан п на основан hei статей КоЕ<ституцин РФ. 
Кодекса об адмптгистрати детых тзраво нарушен ei ях РФ, Гражданского Кодекса РФ, 
Уголовного Кодексу РФ, а также Федерального закона «Ö персональных данных»* 
нормативно - правовыми актами Российской Федэрццми в области трудовых 
отяощений и образование нормативными ■ распорядительными документами 
Минобрнауки России, Рособрнадзора, Устава муниципального автономного 
□бщ^пбралоиатезыюш учреждения муниципального образования город Краснодар 
гимназии № 3 (далее Гимназии).

Настоящее Положение рассмаггрнвается на педагогическом Совете, утверждается 
и вводится в действие [приказом директора и ячльелся иаятательпым для исполнения 
всеми работниками, нм тощими д&отуц к персональным данным учащихся и их 
родителей (такЕтнвых предела и нтшт ей).

И. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕТСОНАЛЬВЫХ ДАННЫХ УЧАЩИХСЯ и 
ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕ.1 ЕЙ),

Персональные данные учащихся и их родителей (законных иредстэвптелсй) 
(далее - ГЫ) нйфррмащга, необходимая Гимназии в связи е осуществлением 
образовательной деятельности. Под информацией об учащихся и Ик родителем 
(эавоиныа представителей) понимаются сведения о факгак* событиях и 
обстоятельствах житии гражданин, позволяющий идентифицировать его личность.

L3 состав персональных данных учащихся и их роди гелей (законных 
представителе я) входят:

фамилия, ими, ст чес। нс учащегося и их родителей (законных ¡представителей); 
дата рождения учащегося и их родителей (законных пре дето дмтелейр
цдрёй регистрации и проживания, контактные эгеяеЕ^онц, адреса адектрпчиой 
почты:

/ паспортные данные учащихся и их родителей (законных представителей):
/ дакн tie ОБ i 1 дети । ьс гва о ри ж д сет и и уча ще гос я,

с зеле Fin я о месте рабопл (учебы) родителей (законных представителей).



Ш. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ УЧАЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 
ИРЕДСГАИНТОЕИг

Под обработкой ПД аоянмается получение, хранение, комбнн придание, передача 
л ли любое Другой исшлъзование персональных данных учащихся и их родителей 
i законных представителей).

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Гимназии и ее 
представители при обработке ПД обязаны соблюдать следующие общие требоиаиця:

✓ обработка ИД может нсущсс ься исключительно п целях обеспечения 
с0блК||Д011|П1я законеч и иных нормативных правовых актов, 
регламсн тирующих образе иа сольную деятельность учреждения;
ири рпредкленми объема и содержанка обрзоатквасмых ПД Гимназия 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными и 
распорядитель пьем и документами Минобрнауки России. Рособрнадзора. 
Устава ОУ;
получение персональных данных осуществляется путем представления их 
родителем (законным представителем) ребенка лично.

Родитель {законный представитель) ребенка обязан ОУ
достоверные сведемся о себе, своем ребенке и своевременно сообщать во измене! ей и 
тгих персональных данных.

ОУ имеет пparю проверять достоверность сведений. предосгавленЕзых родителем 
(законным представителем), сверяя данные с цряглйалами предоставленных 
документов.

Гимназия не имеет права получать и обрабатывать ПД о политических, 
pe. ti л иичных и иных убеждениях и частной жизни субъектов персональных данных, 
а также и членстве в общественных обведи не н ня х или профсоюзной деятельности 
субъектов персональных дан них, за исключением случаев. предусмотренных 
Федеральным Законом.

К oopaóoiKü, передаче и хранению ПД могут иметь доступ сотрудники Гимназии.
Использование персональных данных незможно только в cooi вегеI кин с целями, 

определившими их получение. Персональные данные не мот быть использованы н 
целях причинения имуществен но i о и морального вреда гражданам, затруднения 
реши нации прав и слобод граждан Российской Феларантиь Ограничение прав 
граждан Российское^ Федерации на основе использовании информации об их 
социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и 
паргиипой прпнадлсл.носеи запрещено и карается в соогветстьии с 
закопод сте л ьст&ом,

Передача персона.! ьных данных учащихся и их родителей (законных 
представителей) возможна только с согласия родителей (законных предстазигелей) 
или в случаях, прямо предусмотренных закемщдателъством.

При передаче ПД Гимназия 3 не должна сообщать эти данные третьей стороне 
без письижногд согласия родитепен (законных представителей), за nctcЕЮченЕ^ем 
случаев, ное да это необходимо в целях преду^теждения угрозы жизни и здоровью 
субъекта персональных дангтых или в случаях, ус1ано1г]ениых Федеральным 
Законом;

предупредить лмц. получающих ПД о том. что ¡так дакаыв могу1 быть 



лоЕюпыютасгы лишь в целях, для шторых они сообщены. Лица, получающие 
ПД. обязаны соблюдать режим секретности, (конфиденциальности) Данное 
положение не раепространнотеи на обмен ПД в порядке, устаиовленйом 
Федеральными Законами:
не мырашнваи. информацию □ сойтоямии здоровья субъектов персональных 
ДешнЫХ, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 
нФзм ежи ости осуществления обпизояательного пронесся,

Передачи герсеиальных данных от держателя или его пре детали лелей внешнему 
потребителю мажет допускаться в м децимальных объемах и только н целях 
выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.

Все меры обеспечения безопасности при сборе, обработке и хранении ПД 
распространяются как на бумажные. гак и на электродные (а»1оыэтк5ироцаннь^) 
носители информации.

Порядок обработки персе пильным данных на бумажных и иных материальных 
носителях осуществляется согласно Инструкции обработки персональных донных 
без средств ааюмагиэации. утвержденной работодателем.

Предоставление ПД государе।венным органам производится й мотпетствпи с 
греби пан и чм и действу ющегп законодательства и настоящим Положением.

Документы, содержащие ПД могут быть отправлены через организацию 
федеральной почтовой связи. При этом должна быть обеспечена их 
конф и де ник альни с । ь. Документы, содержащие персональные данные вкладываю гея 
а конверт к нему прилагается сопроводительное письмо. На кот:перге делается 
надпись о том, что содержимое конверта является конфиденциальной информацией, 
и. за незаконное ее разг пашен не законодательствам предусмотрена ответственность 
Далее, конверт с сопроводительным нксьмом вкладывается я другой конверт, пл 
который [|аносягся только реквизиты. предусмотренные почтовыми правилами для 
заьазных почтовых отправлений.

IV. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ.
Внутренний доступ (доступ внутри организации) определяется перецнем лиц, 

имеющих доступ к персональным дани нм учащихся н кх родителей (законных: 
11 редс I авител ей).

Внешний доступ'
к числу мае сп пых потребителей персонал е.щтх данных вне орган ийштн 

можно отнести государствеЕШме фушгцйопадьные структуры: налоговые 
инспекции, прьвоохраиитепьные органы, органы статистики, военкоматы, 
органы1 социального страхования, пеЕюноияыс фонды. подразделения 
муниципальных органов управления;

✓ надоорно-контрольные органы имеют доступ к 101 форма]ши только в сфере 
споет компетенций

V. У ГРОМ УТРАТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.
Под угрозой или опасностью утраты персональных дйешых понимается 

единичное или комплексное, реальное или ноюнцнальнос, активное или пассивное 
проявление злоумышленных возможное । с и внешних или ни утренних источников 
угрозы создавать неблагчириятрьзе еобьл'ля, оказывать дсетаоил л тирующее 



эоэденствне ira ващищаемую информацию.
Риск угрозы любым информационным ресурсам создают ^гихийные бедствия, 

зм^ремаЛьные ситуации. террористические действия, аварии технических средств и 
линий связи, другие объективные обе гоя rc.su: ] ва, в также заинтересованные и 
незаинтересованные в возникноиенки угрозы лица.

Зшатитй нерсонзльнlsx дагшых представляет собой предупреждение нарушения 
достуттносгн, цел осп юст и, дпетолеряести и кокфидешшЕЕЛЫЮСГИ цврсюеальньйС 
данных к обеспечение безопасности информ аким в процессе управленческой и 
пронятодевдёнион деятельности органик ин и.

«Внешняя зашита»:
для зашиты [«жфиденцпальной пнформэцни создаются целенаправленные 
неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, 
ПЬЕГЕйомютося соыршлтъ несанкционированный доступ и ожадилиа 
информацией. Целью и результатом несанкционлрокатиЕою доступа к 
информационным ресурсам может быть не тп.п.ко овладение ценными 
сведениями и их ыедольтоиэмие, ин и их видои^меиеп.п^ уЕгичтожение, и др.;
под посторонним липом понимается лзоГюе лицо, не имеющее 
непосредственного отношения к организации, посетители, работники других 
организационных структур. Посторонние яйца не должны знать рабочие 
процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения 
документов, дел и рабочих материалов;

# для обеспечения внешнем защиты ]Щ необходимо соблюдать ряд мер: 
порядок приема, учета и контрети деятельности посетителей; прллускпой 
режим opi аннчацип: технические средства охраны, ст нализаны и; "фейзШИ1я 
к тащите информации при интервьюировании и собмедованиях.

V I. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТА 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ,

Закрепление прав субъектов персональны к дашшх, регламентирующих защиту 
его персональных данных, обеспечивает сехратюстъ полной и точной информации 
о нем.

Родители (иконные представители} обучающихся должны быть оиевкомлшл^е с 
докумектамн оршнизанин. устЕнеашнаютинми попядок обработки персона::ьпых 
данных абучянхцикся и их родителей [законных предетавителен}, а также об их 
правах и обязанностях в этой области.

В целях защиты персональных данных родители (чакошше представите пн) 
имеют право:

требовать исключения или исправления нс верных или неполных 
персочальных данных;

✓ на свободный бесплатный доступ к своим персональные данным^ включая 
право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные; 
епределя i ь своих предела ни з елей дли защиты своих персонал ьн ых дани ых;
кз сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны передауить ОУ 
комплекс дпеюверкых, доьумситироиднных персональных данных, состав которых 
установлен нор Mai и иным И И распорядятсдснымл документами Минобрнауки



России , Рособрнадзора и V сенном ОУ', своевременно сообщать об изменении своих 
Нирсом ал ънг^ех Данных

Родители (дйкОнтда представители) обучающихся era виг Гимназию и 
изнсстнссть и ó пленении фа мил ин, имени, отчества, адреса проживания, 
ко ETI а к гн Eiix ЕтелмЬфнов.

В целях зашиты частной жизни, личной н семейной тййнезе родители (з j кон шло 
представители) обучающихся не должны отказы даться oí своего права на обработку 
персональных данных только с нх согласие, нЕосколъху гео может повлечь 
причинение морального, материально i и вреда.

VIL ПРАВА, ОБЯ1АННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОПЕРАТОРА 
П FРСОНАЛЬН hl X ДАIВПЫХ.

I ¡ерсонилышл от вею ценность одно из гл^ны^ тре&нщБий к организации 
функцией проча а на систем гл зашиты персональной информации и обязательное 
условие обеспечения »фиктивности злой системы.

Юридические и физические липа, л соответствии со срой ми полномочиями 
вдяд.«оЩИ0 информацией о гражданах получаю)пне и использующие ее, несут 
ответственноеть в соответствии с законодательством Российской Федераций за 
нарушение режима за щи гы, обработки и порядка использования этой информации.

Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к документу, содержащему 
персональные сведения учащихся и их родителей (законных предела питал ей). ингсет 
персональную ответственность заданное реп решите,

Каждый сотрудник ор га новации, получающий для работы документ, содержащий 
персональные данные. несет единоличную ответственность за сок рам е< петь носителя 
и кон флис hl: на Еьниггь ингрормации.

Сотрудник } ймв№Ш1, имеющий доступ к ПД в стн с исполнением трудовых 
обишнностей:

< обеспечивает хранение информации, содержащей ГJД, исключающее доступ к 
ним третьих лиц. В отсутствие сотрудника »а его рабочем месте не должно 
быть документа в, содержащих ПД;

/ при уходе в отпуск, служебную командировку и иных случаях длительного 
отсутствии на своем рабочем месте, работник обязан передать докумяйШ и 
хе Ede носители, содержащие НД секретарю ОУ ¡

/ при увольнении сотрудника, имеющего доступ к ПД, документы и иные 
нбеятелм, содержащие ИД, передаются другому сотруднику, имеющему 
доступ к псрсонщЕьным данным

Доступ к персопальЕшм данным учащихся и их родителей (законных 
представителей) имеют сотрудники Гимназии, которым персональные данные 
необходимы в срязн с пснее-шспикм ими грудовых обязанностей согласно перечню 
должностей,

В случае, если работодателю оказывает услуги юридические и физические лица 
на оезюваяны звключенных доюворив (либо иных оснований) и в силу данных 
договоров, окн должны! иметь доеду Ei к лерсйшыьным данным, то соогвепсгвутощне 
данные предоставляются работодателем только пойле цодписанйя с ними 
соглашения о неразглашении мянфкдеКЦиальцой информации. В исключительных 
случаях, исходя из договц>ных отношений с контрагентом, допусквеюя наличие в 



до го вора к пунктов с неразгЛЕинеиш! конфцденциадьноб ынфс^агши, R тем числе 
предусматривавших защиту перси ешь пых дан пых учащихся и их родителей 
[ законных представителей).

11роцедура оформления доступа к ЦД включает в себя:
г ознакомление работника под роспись с настоящим Прнолсеяием. При наличии 

иных норматив ник актов (цриказм, распоряжения, инструкции и т.п.К 
регулируют [[и к обработку и защиту ПД е данными актами гакже. 
производится ознакомление работника под роспись.
истребование с сотрудника (за иск. ничей нем директора ОУ) письменного 
обязательства о соблюдении койфпджциа.тьдости персональных данных и 
соблЕОдении правил их обработки

Допуск к персональным данным учащихся и их родителей (шкошзых 
представителей) других сотрудников ¡мботодятеля, не имеющих надлежащим 
образом оформленного диезупщ запрещается.

Передачи (обмен и т.д.) персональных данных между ГнМЕрй^телемиями ОУ 
осуществляется только между сотрудниках*и. имеющими доступ К персональным 
данным учащихся и их родителей (законных предютанителей).

Лица, ииконные в и ару [пен ин Еюрм. регулирующих получение. обработку и 
защиту ПД. несут дисниплгснармую. алмкмистуэтнвиую, граждане ко-правовую или 
уголовную отвегственкость R соответствии с федеральными Законами:

* за неисполнение или неЕ гад л ежа шее исполнение работником возложенных на 
Эвто обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со 
бподениям» конф идеи письмо го характера работодатель вправе применять 
предусмотренные Трудовым Кодексом РФ д1Есцигип-шьрЕ1ые взысканий

г уголовная огветстяенность за парушенис неприкосновенности частной жизни 
I в том числе незаконное собирание иди распространение сведений с частной 
жизни дина, составляюи[его его личную идн семенную тайну, без сга 
согласия! неправомернъЕй доступ к охрупяемой защюм компьютерно!' 
информации, неправомерный отказ в прапоставлеааи собраЕтных в 
установленном порядке документов н введении (если эти деяния причинили 
вред правам и завеянным интересам граждан), соверщенные лицом с 
нсполЕнзинанием своего служебного положения 1:аЕ«Гл.]ьаетсд ш'фа(|н>м, либр 
лишением прана занимать определенные должетости иди зинииаться 
определенной деятельностао. лпбп арестом и соответствии с УК РФ.

НейраВОМЭрЕЮСТЬ деигельчости органов государстве ЕЕ ной шзасти и пр! инн ¡ацн и 
по сбор; и использованию персональных данных может фихь у стан пилена в 
судебном порядке.

I ямнлзял обязана снобшг ть родителям (зонный представатнвям^ обучаю»мтхся 
о целях, способах и нсточиикак зюлучення персональных данных, а также о 
характере подлежащих получению Персо нее льешх данных и возможных 
последствиях отказа родителей (законных представителей) дать пнеимеиное 
согласие на их получение.
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